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ANUNT DE IMPLEMENTARE PROIECT
Regiunea SUD-MUNTENIA

ASOCIATIA PENTRU INOVATIE IN EDUCATIA ADULTILOR in parteneriat cu
CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA SOLARIS S.R.L., anuntd implementarea
proiectului ,, A.D.A.P.T. — Accesibilitate Durabilia si Activarea Profesionald a Tinerilor”,
COD SMIS 333906 in Regiunea Sud - Muntenia, judetele: Arges, Cilarasi, Dambovita,
Giurgiu, Ialomita, Prahova si Teleorman, destinat tinerilor sub 30 de ani.

Proiectul beneficiazd de co-finantare din Fondul Social European Plus, Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET -
Regiuni mai putin dezvoltate, Prioritate: P2.Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii,
Obiectiv specific: ESO4.1

Prezentarea proiectului

Proiectul ,, A.D.A.P.T. — Accesibilitate Durabila si Activarea Profesionald a Tinerilor” 1si propune
sa deschida noi oportunitdti de carierd pentru tinerii cu varsta de pana la 30 de ani, inclusiv cei
din categoria NEET (care nu sunt incadrati profesional si nu urmeazd o forma de educatie) si
minoritatii rome. Prin acest demers, oferim un pachet complet de sprijin: de la cursuri de
formare profesionala si recunoasterea experientei acumulate anterior, pand la servicii
personalizate de consiliere si mediere pe piata muncii.

Proiectul urmareste sprijinirea unui numar total de 283 de tineri, dintre care:

e 117 tineri NEET (care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza nici o forma de
educatie sau formare);

e 46 tineri de etnie roma.
Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea unei oferte de servicii de formare
profesionala, evaluare si certificare a competengelor profesionale obtinute pe alte cai decat

cele formale si servicii specializate pentru stimularea ocuparii prin informare si consiliere
profesionala si servicii de mediere a muncii pentru tineri sub 30 de ani, inclusiv tineri NEET,
prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor si promovand
principiile orizontale, precum dezvoltare durabila, egalitate de sanse si de tratament intre femei
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si barbati, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare, accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitari.
Obiective specifice

OS1 - Constientizarea importantei certificarii competentelor profesionale in scopul
adaptarii la cerintele pietei muncii si promovarea importantei egalitatii de sanse pe piata
muncii, a nediscriminarii si egalitatii de gen si dezvoltarea durabild din regiunea
Regiunea Sud Muntenia.

OS2 - Cresterea sanselor de insertie si reinsertie profesionala prin furnizarea de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii prin informare si consiliere profesionala si servicii
de mediere a muncii, adaptate profilului si nevoilor fiecarui tanar.

OS3 - Cresterea oportunitatilor de incadrare n piata muncii si imbunatatirea nivelului de
competente si de calificare cu scopul obtinerii unei certificari a minimum 230 de tineri,
prin participarea la programele de formare profesionala, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.

Rezultate asteptate

Prin implementarea proiectului, se vor obtine urmatoarele rezultate:

minimum 2000 de persoane informate cu privire la oportunitatile proiectului;
283 de tineri participanti la servicii de informare si consiliere profesionala;
minimum 230 de tineri certificati profesional, dintre care 38 de etnie roma;
minimum 243 de tineri participanti la programe de formare profesionala continua;

minimum 40 de tineri participanti la evaluarea si certificarea competentelor dobandite
informal;

cel putin 88 de tineri integrati pe piata muncii sau implicati in activitati independente,
dintre care 15 de etnie roma.

Domenii de calificare vizate

Proiectul ofera calificari Tn meserii cerute pe piata muncii, precum:

Lucrdator comercial — 118 persoane

Stivuitorist — 125 persoane
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La data intrdrii in operatiune, persoanele din grupul tintd vor indeplini cumulativ urmatoarele
criterii:

1. Se afla in cautarea unui loc de munc3;

2. Tsi au domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Muntenia (Arges, Cilarasi, Dambovita, Giurgiu,
Ialomita, Prahova si Teleorman);

3. Au Tmplinit 16 ani;
4. Au varsta sub 30 de ani;

5. Au finalizat cel putin Tnvatamantul minim obligatoriu cursurilor din proiect Lucrator comercial
si stivuitorist;

6. Nu sunt angajati ai Solicitantului sau ai Partenerului;

7. Nu se afla in situatie de dubla finantare.

Astfel, proiectul sprijind in mod direct cresterea gradului de ocupare si dezvoltarea capitalului
uman. Impactul sdu pozitiv se evidentiaza prin facilitarea accesului la oportunitati de carierd
echitabile, oferindu-le tinerilor posibilitatea de a-si construi un profil profesional competitiv,
adaptat cerintelor actuale ale pietei muncii.
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